


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – 
детский сад № 1 «Тополек» второй категории общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому 
направлению развития детей (далее – МБДОУ) расположено в с. Самарском 
Азовского района. Здания  и территория  удалены от проезжей части на 
расстояние, обеспечивающие  нормативные уровни шума и загрязнения 
атмосферного воздуха в соответствии с требованиями санитарных правил и 
нормативов.  

МБДОУ осуществляет образовательный процесс в  нескольких отдельно 
стоящих одноэтажных  зданиях. Проектная мощность  – 215 мест. Общая 
площадь зданий детского сада 2415,86 м2.  

2.1. Цель деятельности МБДОУ  – осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми. 

2.2. Предметом деятельности МБДОУ является деятельность по 
реализации образовательных программ дошкольного образования, 
обеспечивающая воспитание и обучение детей. 

Режим работы МБДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 
по пятницу. Длительность пребывания  детей в группах – 12 часов. Режим 
работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 
II. Система управления организации 

 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ. 
Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  
Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

работников, педагогический совет, родительский совет. Единоличным 
исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 
Органы управления, действующие в МБДОУ 

 
Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий • представляет интересы МБДОУ во всех отечественных и 
зарубежных организациях, государственных и муниципальных 
органах; 

• совершает сделки от имени МБДОУ, заключает договоры, в 
том числе трудовые, выдаёт доверенности; 

• обеспечивает соблюдение законности в деятельности МБДОУ; 
• организует работу по реализации решений Общего собрания; 
• пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

МБДОУ в пределах, установленных законодательством в сфере 
образования и настоящим уставом;  
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• издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 
всеми работниками МБДОУ;  

• разрабатывает локальные акты МБДОУ, представляет их на 
согласование коллегиальным органам МБДОУ, а после согласования 
утверждает; 

• утверждает Правила внутреннего трудового распорядка 
МБДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета; 

• утверждает структуру, штатное расписание МБДОУ, план 
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 
отчетность и регламентирующие деятельность МБДОУ, внутренние 
документы; 

• утверждает образовательные программы МБДОУ; 
• формирует контингент воспитанников; 
• распределяет обязанности между работниками МБДОУ, 

утверждает должностные инструкции; 
• устанавливает ставки и должностные оклады работников 

МБДОУ в пределах финансовых средств МБДОУ с учётом 
ограничений, установленных действующими нормативами; 

• назначает и освобождает от должности работников, заключает 
с ними трудовые договоры, осуществляет прием на работу, 
увольнение и перевод работников с одной должности на другую в 
соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ; 

• определяет при приеме на работу должностные обязанности 
работников; 

• устанавливает заработную плату, выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера; 

• применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и 
иной ответственности работников МБДОУ; 

• решает другие вопросы текущей деятельности. 

Общее собрание 
работников 

• осуществляет общего руководства МБДОУ 

Педагогический 
совет 

• развитие и совершенствование педагогического процесса, 
повышение профессиональной компетенции педагогов 

  Структура и система управления соответствуют специфике 
деятельности МБДОУ. 

 
III. Оценка образовательной деятельности 

 
Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 
2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
основной образовательной программы дошкольного образования, которая 
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составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 
примерной образовательной программы дошкольного образования, 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 
недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 218 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В 
МБДОУ сформировано 10 групп общеразвивающей направленности и 1 
группа компенсирующей направленности. Наполняемость групп отражена в 
таблице: 

№ Возрастная  группа 
 

Предельная наполняемость 
(количество) 

1 1-я младшая группа № 1  (1,5 -3 лет) 22 чел. 
2 2-я младшая группа №1   (3-4 года) 20 чел. 
3 2-я младшая группа № 2  (3-4 лет) 22 чел. 
4 средняя группа № 1  (4-5 лет) 20 чел. 
5 средняя группа № 2  (4-5 лет) 24 чел. 
6 старшая группа № 1  (5-6 лет) 21 чел. 
7 старшая группа № 2  (5-6 лет)   20 чел. 
8 старшая группа № 3  (5-6 лет)  19 чел. 
9 подготовительная группа № 1(6-7 лет) 17 чел. 
10 подготовительная группа № 2(6-7 лет) 18 чел. 
11 логопедическая группа  (6-7лет) 15 чел. 
       ИТОГО: 218 чел. 

 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики.  
Формы проведения диагностики: 
− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
− диагностические срезы; 
− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ (ООП 
МБДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 
развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 
образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ 
на конец 2018 года выглядят следующим образом: 
 

Уровень развития  
целевых ориентиров  

детского развития 

Выше 
нормы 

Норма Ниже 
нормы 

Итого 

Кол- 
во 

% Кол- 
во 

% Кол- 
во 

% Кол- 
во 

%  
воспитанников  
в пределе нормы 

75 34,4 125 57,3 18 8,2 218 91,7 

Качество освоения  
образовательных  
областей 

82 37,6 127 58,2 9 4,1 218 95,8 
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В июне 2018 года педагоги МБДОУ проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 
сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 43 
человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 
с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 
определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 
выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 
следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 
самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 
деятельности в МБДОУ. 

 
Сформированность   психологической готовности к обучению в школе 

детей подготовительных групп 

 
 

Воспитательная работа 
 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году 
проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 
 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 
количества семей 

воспитанников 

Полная 189 86,7 % 

Неполная с матерью 24 11 % 

Неполная с отцом 2 0,9 % 

Оформлено опекунство 3 1,4% 

    

Количество 
выпускников 

«Готовы к 
обучению в 

школе» 

«Условно готовы» 
к обучению в 

школе 

«Не готовы» 
 к обучению в 

школе 

Дети  
«группы риска» 

Не готовы 
Количество 

человек 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

43 31 72  12 28  0 0  0 0  
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Характеристика семей по количеству детей: 
 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  
количества семей  

воспитанников 

Один ребенок 56 25,7% 

Два ребенка 110 50,5% 

Три ребенка и более 52 23,8% 

   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 
тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 
неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 
зачисления в МБДОУ. 

 
Дополнительное образование 

 
В 2018 году в МБДОУ работали кружки по направлениям: 
1) художественно-эстетическое:  
- кружок "Фантазеры" по художественно-эстетическому развитию с 

использованием пластилинографии; 
- кружок "Юные волшебники" по приобщению детей к художественно-

эстетическому развитию с использованием нетрадиционной техники 
рисования. 

2) познавательное:  
- кружок "Развивайка" по развитию сенсорного восприятия и мелкой 

моторики у детей; 
 - кружок "Веселый математик" по формированию элементарных 

математических представлений у детей; 
- кружок "Островок безопасности" по ПДД; 
- кружок «Шахматы» по приобщению детей старшего возраста к игре в 

шахматы. 
3) физкультурно-оздоровительное:  
- физкультурно – оздоровительный кружок  "Фитнес-данс". 
В дополнительном образовании задействовано 90 % воспитанников 

МБДОУ. Кружковая работа с детьми в течение года проводилась согласно 
установленного графика, систематически и планомерно по программам 
дополнительного образования.  

 
IV. Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 
 
В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования 09.01.2018 года. Мониторинг качества образовательной 
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деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического 
коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. 95,8%  детей успешно освоили образовательную 
программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
готовности к школьному обучению. Все выпускники МБДОУ зачислены в 
школы. В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в 
конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 10.12.2018 по 15.12.2018 проводилось анкетирование среди 
родителей МБДОУ, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и  
вежливость работников организации, – 85 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 
работников организации, – 76 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, – 67%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, – 87%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, – 96%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень 
удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
 

V. Оценка кадрового обеспечения 
  
МБДОУ укомплектован педагогами на 63 % согласно штатному 

расписанию. Всего в МБДОУ работают 50 человек. Педагогический 
коллектив МБДОУ насчитывает 17 специалистов. Соотношение 
воспитанников, приходящихся на 1 воспитателя: 
− воспитанник/педагог – 12,8/1; 
− воспитанники/все сотрудники – 4,3/1. 
За 2018 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 
− высшую квалификационную категорию – 0 педагогов; 
− первую квалификационную категорию – 2 педагога. 
Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 14 педагогов МБДОУ.  

Возрастной состав и стаж работы педагогов МБДОУ 
  

Год 
Всего 
педа-
гогов 

Вос 
пита 
тели 

Учитель 
- логопед 

Музы 
каль 
ный 

руково 
дитель 

Возрастной ценз, лет Педагогический стаж, лет 

20-30 30-40 40-50 свыше 
50 

до 5 5-10 10-20 свы
ше 
20 

 
2018 

 
17 

 
14 

 
1 

 
2 

2 
(12%) 

3 
(18%) 

7 
(41%) 

5 
(29%) 

2 
(12%) 

2 
(12%) 

8 
(47%

) 

5 
(29
%) 
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Сведения об образовании и уровне квалификации педагогического 

состава 
Категория 

педагогически
х кадров 

Образование Квалификационная категория 

Высшее Среднее 
специальное 

Без образо 
вания 

Перепод 
готовка  

Высшая Первая Соответс
твие 

Без 
катего 

рии 
Музыкальный 
руководитель 

1 1 - - - 2  - 

Учитель - 
логопед 

1        

Воспитатели 4 10 - 6 2 8 2 3 

% 35  65  0  35  12  58  12 18  
 

В 2018 году все педагоги  нашего МБДОУ участвовали в различных 
мероприятиях, в т. ч. в районных и окружных конкурсах и выставках, где по 
итогам занимали призовые места:  
-  в муниципальном конкурсе «Здоровый ребёнок » – 1 место Стаценко О.А.; 
- в муниципальном конкурсе «Маленькие звёзды»: в номинации 
«Хореография» - 2 место Щербаков И.Л., в номинациях «Театральное 
мастерство», «Художественное чтение», «Исполнительское мастерство» - 3 
место Жилова А.Ю, Семёнова Л.В, Щербакова И.Л.  
- в муниципальном конкурсе «Эколята – дошколята», в номинации « 
Методическая разработка дидактической игры»  - 1 место Абдулова Д.Х., 
Семенова Л.В; 
- в муниципальном конкурсе по ПДД  «Презентация системы работы 
базовых дошкольных образовательных организаций по предупреждению 
детского дорожно – транспортного травматизма» - 3 место Порохнёва О.Н., 
Стаценко О.А.; 
- в окружном конкурсе «Лучший уголок по развитию речи»  - 1 место 
Иващенко Ю.В. 
- в окружном конкурсе   на лучшую методическую разработку творческого 
проекта по развитию речи с дошкольниками - 1 место Гуро С.В. 

      Так же  течение  года все педагоги (100 %) посетили  
запланированные  РОО семинары, проводимые на базе МБДОУ района и 
округа, что дало возможность  повысить свой уровень в вопросах  
реализации ФГОС ДО в образовательном процессе. 

Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и 
проблемам, форма отчетности разнообразна: выступления на различных 
уровнях, работа в МО и творческих группах, открытые показы разных видов 
деятельности, консультации и мастер-классы, составление образовательной, 
адаптированной  и рабочих программ, участие в творческих группах и 
конкурсах, самоанализ.  Данная работа проводилась для оказания реальной 
помощи воспитателям в развитии их профессиональных знаний, навыков и 
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умений, самосознания себя в профессии и мотивации перехода на другой, 
более качественный уровень работы. 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 
эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 
опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 
саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшении качества образования и 
воспитания дошкольников. 
 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

 
В МБДОУ библиотека является составной частью методической 

службы.  
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 
по всем образовательным областям основной общеобразовательной 
программы, детской художественной литературой, периодическими 
изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 
планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 
обязательной частью ООП. 

В 2018 году МБДОУ пополнил учебно-методический комплект к 
адаптированной образовательной программе для детей с ОВЗ  в соответствии 
с ФГОС. Приобрели следующую методическую литературу и наглядно-
дидактические пособия: 
1. Нищева И. В. Речевая карта ребенка с общим недоразвитием речи ( 4-7 
лет).  
2. Нищева Н. В. Картинный материал к речевой карче ребенка с общим 
недоразвитием речи (с 4 до 7 лет),  
3. Нищева Н. В. Конспекты подгрупповых логопедических занятий в 
подготовительной к школе логопедической группе для детей с ОНР (часть 
I) .  
4.  Нищева Н. В. Конспекты подгрупповых логопедических занятий в 
подготовительной к школе логопедической группе для детей с ОНР (часть 
I I ) .   
5.  Нищева Н. В. Развитие математических представлений у дошкольников 
с ОНР. 
6.  Нищева Н. В. Картотеки подвижных игр, упражнений, пальчиковой 
гимнастики. — СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2014. 
7.  Нищева Н. В. Картотека заданий для автоматизации правильного 
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произношения и дифференциации звуков разных групп.  
8.  Нищева Н. В. Картотеки методических рекомендаций для родителей 
дошкольников с ОНР. 
9.  Нищева Н. В. Картотека предметных и сюжетных картинок для 
автоматизации и дифференциации звуков.  
10. Кириллова К. А.  Примерная программа физического образований 
и воспитания, логопедических групп с общим недоразвитием речи (с 3 до 
7 лет).  
11. Кириллова Ю. А. Интегрированные физкультурно-речевые занятия дня 
дошкольников с ОНР 4—7 лет.  
12.Примерная программа коррекционно – развивающей работы в 
логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи (с 3 до 7 лет) 
ФГОС 
13. Нищева Н. В. Современная система коррекционной работы в группе 
компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи с 3 до 7 
лет. 
14. Нищева Н. В. Комплексная образовательная программа дошкольного 
образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 
недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. ФГОС.  
15. Нищева Н. В. Планирование коррекционно-развивающей работы в группе 
компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 
(ОНР) и рабочая программа учителя-логопеда. ФГОС.  
16.  Ельцова О.М.Проектирование основной образовательной программы на 
основе программы Н.В.Нищевой. ФГОС,  
17. Нищева Н.В.,  Гавришева Л.Б.,  Кириллова Ю.А. Комплексно-
тематическое планирование коррекционной и образовательной деятельности 
в группе компенсирующей направленности ДОО для детей с тяжелыми 
нарушениями речи (с 5 до 6 лет и с 6 до 7 лет). ФГОС. 
18. Серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям 
о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках». 
19. Картины для рассматривания, плакаты; 
20. Печатные материалы для оформления родительского уголка; 
21. Рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 
реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Однако кабинет  
недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 
− информационно-телекоммуникационное оборудование;  
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− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами,  
интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 
достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 
реализации образовательных программ. 

 
VII. Оценка материально-технической базы 

 
В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации  

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ 
оборудованы помещения: 
− групповые помещения – 11; 
− кабинет заведующего – 1; 
− методический кабинет – 1; 
− логопедический кабинет – 1; 
− физкультурно - музыкальный зал – 2; 
− пищеблок – 2; 
− прачечная – 2; 
−медицинский кабинет – 2; 
− изолятор – 2 
 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 
возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 
зоны. 

В 2018 году МБДОУ провел текущий ремонт 5 групп, 1 спальных 
помещений, 5 коридоров, 1 кухни. Привели в порядок игровое оборудование 
на участке, отремонтировали 1 веранду. Оборудовали кабинет логопеда. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории 
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2018. 
 

Показатели Единица  
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по  
программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 

человек 218 
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в режиме полного дня (12 часов) 218 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим  
сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 22 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 
восьми лет 

человек 196 

Количество (удельный вес) детей от общей численности  
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 
в том  
числе в группах:  

человек 
 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 218 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей  
численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
 

(процент) 

 

по коррекции недостатков развития речи 15 (6,9%) 

обучению по образовательной программе дошкольного  
образования 

218(100%) 

присмотру и уходу 218 (100%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного  
воспитанника 

день 26 

Общая численность педработников, в том числе количество  
 
педработников: 

человек 17 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 11 

средним профессиональным образованием педагогической  
направленности (профиля) 

11 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников,  
которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная  
категория, в общей численности педагогических работников, 
в том  
числе: 

человек 
 

(процент) 

12 (70%) 
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с высшей 2 (12%) 

первой 10 (58 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников  
в общей численности педагогических работников, 
педагогический  
стаж работы которых составляет: 

человек 
 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (12%) 

больше 30 лет 4 (21%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников  
в общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 
 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (12%) 

от 55 лет 2 (12 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно- 
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет 
прошли  
повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку,  
от общей численности таких работников 

человек 
 

(процент) 

18 (95 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно- 
хозяйственных работников, которые прошли повышение  
квалификации по применению в образовательном процессе 
ФГОС,  
от общей численности таких работников 

человек 
 

(процент) 

18 (95%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 
 

век 

0,08/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется  
 

кв. м 2276 
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образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности  
воспитанников 

кв. м 122 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить  
потребность воспитанников в физической активности и 
игровой  
деятельности на улице 

да 

   Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 
позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 
соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ  недоукомплектован педагогами, однако, работающие в 
МБДОУ педагоги имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что обеспечивает результативность 
образовательной деятельности. 
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